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Direktiv till valberedningen

Malbilden ar att Effektfullts styrelse kanner starkt for och vill bidra till Effektfullts andamal, samt
har erfarenhet och kompetens saval inom effektmatning och dess ekosystem som i 6vrigt
besitter de kompetenser som styrelsearbetet vid var tid erfordrar.

Utdrag ur Effektfullts stadgar:

Foreningens valberedning valjs pa ett ar av arsmotet. Den utgors av tva personer, varav
en ar sammankallande.

Valberedningen ska lamna forslag till arsmotets val av styrelseledamoter, inklusive
styrelseordférande, och revisorer.

Ledamot i valberedningen far inte vara styrelseledamot eller anstalld av foreningen.
Styrelsen bestar av minst 4 och max 9 ledamoter.

Styrelseledamoter valjs for en period av minst (1) och hogst tre (3) ar. Medlem kan
omvaljas fér maximalt sex sammanhangande ar.

Utover stadgarna ska foljande beaktas:

Valberedningen ar fristaende fran styrelsen och arbetar pa uppdrag av medlemmarna.

Utover att lamna forslag pa styrelseledamoter, styrelseordférande och revisorer ska
valberedningen lamna forslag pa ny valberedning.

Valberedningens forslag ska vara klart minst fyra veckor innan foreningens arsmote.

Valberedningen ska tillse att foreningens medlemmar i god tid har getts mojlighet att
nominera kandidater till styrelsen. Detta ska ske i nara anslutning till att valberedningen
och ordférande har identifierat hur manga och vilka ledamoéter som star till forfogande
for omval.

Styrelseledamodter och foreningens valberedning bor inte bytas ut i sin respektive helhet
fréan ar till ar, i syfte att stoédja en smidig overgang mellan olika verksamhetsar. En viss
rotation av styrelsemedlemmar medfor samtidigt ofta nya perspektiv och kompetenser.
Vid framlaggande av sitt forslag ska valberedningen meddela for hur lang period
respektive ledamot nomineras.
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Kandidater till styrelsen behdver inte vara medlemmar i Effektfullt for att dvervagas av

valberedningen, men en majoritet av styrelsens ledamoter bor representera
medlemsorganisationerna. Dar s& ar mojligt bor kandidaten ha tecknat medlemskap
(foredragsvis ordinarie) nar valberedningen lagger fram denna som forslag.

Styrelsen bor representera privat, offentlig och idéburen sektor samt akademin, och ha
en jamn konsfordelning. Styrelsen bor komplettera varandra vad galler de kompetenser
och erfarenheter som styrelsearbetet och organisationens aktuella utvecklingsfas
erfordrar.

Anstallda hos Effektfullt kan inte foreslas till, eller inga i, styrelsen.

Vid delade meningar om forslag till styrelse galler den mening som foretrads av
sammankallande.

Valberedningen ska pa arsstamma dar styrelseval ager rum presentera och motivera sina
forslag, samt dela en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Under mandatperioden ska valberedningen: (med iakttagande av erforderlig sekretess)
e Erhalla samtliga styrelseprotokoll.
® Folja styrelsens arbete.

° Overse framtagande och administration av styrelseutvardering, samt ta del av
resultatet, alternativt gora avstamningar med styrelseledamoter och verksamhetschef
for att bilda sig en uppfattning om hur nuvarande styrelse och revisorer arbetar och
fungerar tillsammans, for att se vilken kompetens som finns och vilken som behover
forstarkas.

Tillsammans med Ordférande gora en forteckning éver nuvarande
styrelsesammansattning och notera vilka ledamaéter som star till forfogande for omval
eller ej.

Detta gors lampligen under slutet av det kalenderar under vilket valberedningen utsetts

® | god tid fore arsmotet paborja arbetet med att fran medlemmarna inhamta forslag pa
kandidater som komplettering till valberedningens eget arbete. Detta for att kunna
presentera en forteckning over saval den befintliga styrelsen (med notering pa vilka som
star till forfogande for omval eller ) samt samtliga kandidatforslag som inkommit och
som man har intervjuat, och vilka bland dessa man beddmer som lampliga komplement
till styrelsen.



